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ПостановлениемПравительства Российской Федерации от 30 июня 2014 
г. №599   (Извлечения) 

 
П Р А В И Л А  

допуска организаций к деятельности по проведению специальной 
оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и 
прекращения деятельности по проведению специальной оценки 

условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда 

Настоящие Правила устанавливают порядок допуска организаций к 
деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их 
регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку 
условий труда, приостановления и прекращения деятельности по 
проведению специальной оценки условий труда, формирования и ведения 
реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда 
(далее - реестр). 
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
обеспечивает: 

а) техническое функционирование реестра; 
Регистрации в реестре подлежат организации, соответствующие 
требованиям, установленным Федеральным законом "О специальной 
оценке условий труда", и представившие в Министерство труда и 
социальной защиты Российской Федерации заявление о регистрации в 
реестре (далее - заявление), содержащее следующие сведения: 

а) полное наименование и место нахождения организации; 
б) идентификационный номер налогоплательщика; 
в) основной государственный регистрационный номер; 
г) сведения о наличии в уставных документах организации указания 

в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее 
деятельности проведение специальной оценки условий труда; 

д) сведения о наличии в качестве структурного подразделения 
организации испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована 
Федеральной службой по аккредитации в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации, с указанием номера, даты 
выдачи аттестата аккредитации и области ее аккредитации, 
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соответствующей требованиям пункта 3 части 1 и части 2 статьи 19 
Федерального закона "О специальной оценке условий труда"; 

е) сведения о наличии в организации не менее 5 экспертов, 
работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на 
право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том 
числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной 
из специальностей - врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по 
санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям, с указанием их 
фамилии, имени, отчества (при наличии), должности и порядкового 
номера в реестре экспертов организаций, проводящих специальную оценку 
условий труда; 

ж) адрес электронной почты организации (при наличии); 
з) фамилия, имя и отчество (при наличии) руководителя 

организации. 
Организация подлежит исключению из реестра в следующих случаях: 

а) прекращение осуществления деятельности, включая ликвидацию 
или реорганизацию (за исключением реорганизации в форме 
преобразования), прекращение осуществления деятельности в области 
специальной оценки условий труда; 

б) прекращение действия аккредитации испытательной лаборатории 
(центра), являющейся структурным подразделением организации; 

в) прекращение срока действия либо аннулирование сертификата 
эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий 
труда, которое приведет к нарушению требований, установленных 
пунктом 2 части 1 статьи 19 Федерального закона "О специальной оценке 
условий труда". 
Внесение сведений в реестр осуществляется без взимания платы. 
Сведения, содержащиеся в реестре, являются открытыми и 
общедоступными для ознакомления с ними физических и юридических 
лиц на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет". 
 


