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Порядок проведения государственной экспертизы условий труда 

1. Настоящий Порядок устанавливает правила проведения государственной экспертизы условий 

труда, осуществляемой Федеральной службой по труду и занятости и органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда (далее - органы государственной 

экспертизы условий труда). 

2. Государственная экспертиза условий труда осуществляется в целях оценки качества проведения 

специальной оценки условий труда, правильности предоставления работникам гарантий и 

компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, фактических условий труда 

работников (далее - объект государственной экспертизы условий труда). 

3. Государственная экспертиза условий труда осуществляется на основании: 

а) обращений органов исполнительной власти, работодателей, их объединений, работников, 

профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных 

органов, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также иных страховщиков 

(в случае проведения государственной экспертизы в целях оценки качества проведения специальной 

оценки условий труда) (далее - заявитель); 

б) определений судебных органов; 

в) представлений территориальных органов Федеральной службы по труду и занятости (далее - 

государственные инспекции труда) в связи с осуществлением мероприятий по государственному 

контролю (надзору) за соблюдением требований Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ 

"О специальной оценке условий труда", в том числе на основании заявлений работников, 

профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных 

органов, а также работодателей, их объединений, страховщиков (в случае проведения 

государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки 

условий труда). 

4. В случае, если заявителем является работник, то государственная экспертиза условий труда 

проводится только в отношении условий труда на его рабочем месте (рабочих местах). 

7. Государственная экспертиза условий труда в целях оценки правильности предоставления 

работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

осуществляется бесплатно: 

а) Федеральной службой по труду и занятости в отношении работников организаций, входящих в 

группы компаний (корпорации, холдинги и иные объединения юридических лиц), имеющих филиалы, 

представительства и (или) дочерние общества, действующие на постоянной основе на территории 

нескольких субъектов Российской Федерации; 

б) органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в 

отношении работников иных организаций. 
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13. Орган государственной экспертизы условий труда вправе запросить необходимые для проведения 

государственной экспертизы условий труда документацию и материалы у работодателя, в отношении 

условий труда на рабочих местах которого проводится государственная экспертиза условий труда. 

Работодатель в срок не позднее десяти рабочих дней с даты поступления запроса органа 

государственной экспертизы условий труда направляет запрашиваемые документацию и материалы  

24. При проведении государственной экспертизы условий труда в целях оценки правильности 

предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда государственный эксперт (экспертная комиссия) анализирует отчет и иные 

представленные заявителем документы, последовательно проверяя их на соответствие требованиям 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, локальных нормативных актов работодателя, отраслевым (межотраслевым) соглашениям и 

коллективным договорам (при наличии), а также объем и порядок предоставления работнику 

(работникам), занятым на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, следующих 

гарантий и компенсаций: 

а) сокращенной продолжительности рабочей недели; 

б) ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

в) оплаты труда в повышенном размере; 

г) иных гарантий и компенсаций, предусмотренных трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отраслевыми (межотраслевыми) 

соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами работодателя. 

28. При проведении государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения 

специальной оценки условий труда в соответствии с подпунктом "а" пункта 3 настоящего Порядка, за 

исключением случаев, когда заявителем является орган исполнительной власти, проведение 

исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 

трудового процесса осуществляется за счет средств заявителя. 

При проведении государственной экспертизы условий труда в целях оценки фактических условий 

труда работников в соответствии с подпунктом "а" пункта 3 настоящего Порядка, за исключением 

случаев, когда заявителем является орган исполнительной власти, проведение исследований 

(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового 

процесса осуществляется за счет средств заявителя. 

В случае проведения государственной экспертизы условий труда в соответствии с подпунктом "в" 

пункта 3 настоящего Порядка проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 

опасных факторов производственной среды и трудового процесса организуется Министерством труда 

и социальной защиты Российской Федерации за счет средств федерального бюджета по обращениям 

органа государственной экспертизы условий труда. 

В иных случаях, не указанных в настоящем пункте, проведение исследований (испытаний) и 

измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 

осуществляется за счет средств органа государственной экспертизы условий труда. 


	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 августа 2014 г. N 549н "Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий труда"0(Извлечения)
	Порядок проведения государственной экспертизы условий труда


